
Dolní Pojizeří z.ú. 

Vyhlašuje výběrové řízení na pracovní pozici do projektu Místní akční plán IV. v ORP Mladá Boleslav 

Mentoring/supervize 
Požadavky 

- vysokoškolské vzdělání humanitního směru 

- zkušenost s dlouhodobým vedením lidí (vzdělávacího programu nebo týmu) 

- flexibilita 

- řidičský průkaz skupiny B (aktivní řidič) 

Pracovní podmínky 

- pracovní pozice na 0,5 úvazek (pracovní smlouva) 

- pracovní poměr je na dobu určitou do 31.12.2025 

- místo výkonu práce: území ORP Mladá Boleslav  

Klíčová náplň práce 

- práce s novými učiteli a pedagogickými pracovníky, kteří začínají svou kariéru ve školství 

- spolupráce s pedagogickými pracovníky, aby identifikoval jejich profesní cíle a potřeby  

v oblasti výuky a vedení tříd 

- poskytování pedagogickým pracovníkům pravidelnou zpětnou vazbu na jejich práci a výkon 

- práce by měla být s týmy učitelů nebo skupinami pedagogů ve škole/školách.  

- poskytování supervize, aby podpořil kooperativní vedení tříd a spolupráci mezi 

pedagogickými pracovníky 

- odborník je k dispozici pro pedagogické pracovníky, kteří potřebují odbornou radu nebo 

konzultaci ohledně výuky, vedení tříd, komunikace s rodiči nebo řešení problémových situací 

 

Předpokládaný nástup k 1.2.2024 

 

Přihlášky do výběrového řízení spolu se strukturovaným životopisem zašlete na e-mail: 

kancelar@dolni-pojizeri.cz s předmětem „Výběrové řízení mentoring/supervize“ do 12.1.2024. 

Vybraní uchazeči budou pozváni k osobnímu pohovoru. Do životopisu prosím uveďte Vaše telefonní 

číslo, na kterém bude k zastižení.  

 

V Kostelním Hlavně, 12.12.2023 

 

Mgr. Jindřich Hlavatý, PhD.  

ředitel  

Dolní Pojizeří, z.ú.  
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